ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE PADRESY MADRES
NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD DEL COLEGIO PUBLICO
LUIS SOLANA DE MENTRIDA (TOLEDO) 26 JUNIO 2008

CAPITULO PRIMERO DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Mar co legal

Articulo 1° La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos “Nuestra Sefiora de la
Natividad” de Méntrida (Toledo), constituida con fecha 19 de noviembre de 1981, se regira
por la Constitucién y por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y demés disposiciones vigentes en materia de Educacion, asi como por los
presentes Estatutos.

Fines

Articulo 2°. La Asociacién pretende impulsar, dirigir y aunar los esfuerzos de las madres 'y
padres de alumnos del Colegio Publico “Luis Solana” en su propia formacion, en la defensa
de sus derechos, y en e cumplimiento de sus obligaciones en cuanto se refiere a la
educacion de sus hijos, manteniendo para ello el mayor contacto y colaboracion con el
Centro Escolar. A este fin, la Asociacion podra:

a. Proponer cuantas sugerencias estime oportunas a la Direccién del Centro Escolar
y colaborar paramejorar la calidad de la ensefianza en el mismo.

b. Poseer representacion propia en los érganos colegiados del Centro Escolar, de
acuerdo con lo que dicte lanormativa al efecto.

c. Promover la participacion de las madres, padres y tutores de alumnos en los
organos de gestion del Centro Escolar, asi como en los procesos electorales que
serealicen al efecto.

d. Solicitar subvencionesy ayudas a cualquier organismo publico, entidad privada o
particular.

e. Organizar y fomentar actividades formativas, culturales, recreativas y deportivas
paralos alumnosy sus padres, y para el publico en general.

f. Crear un fondo econémico por todos los medios a su alcance par poder dar
cumplimiento, legalmente, alos fines de la Asociacion.

g. En genera, redlizar cuantas actividades puedan redundar en beneficio de los
asociados, del Centro Escolar y de los Alumnos, y las que sean necesarias para €l
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Domicilio

Articulo 3°. La Asociacion, que es de ambito local, tendr4 su domicilio en Méntrida
(Toledo), y su direccion es Avenida Castillala Mancha, nimero 2.

Ambito territorial de accién y duracion

Articulo 4°. La Asociacion desarrollara sus actividades en e Colegio Publico “Luis Solana”
de Méntrida y en el propio municipio. Tendra una duracion indefinida 'y sélo se disolvera
por acuerdo ala Asamblea General Extraordinaria, o por las causas previstas en las leyes.



Régimen

Articulo 5°. La Junta Directiva serd €l 6rgano competente para interpretar 1os preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometidos a la normativa legal
vigente en materia de asociaciones. Los presentes estatutos seran cumplimentados mediante
los acuerdos validos que adopten la junta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus
respectivas competencias.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOSORGANOSDIRECTIVOSY DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 6°. El gobierno y la administracion de la Asociacién correran a cargo de su Junta
Directivay de la Asamblea General.

Junta Directiva

Articulo 7°. La Junta Directiva estard formada por un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un tesorero y ocho vocales.

Articulo 8°. La pertenencia ala Junta Directiva tendra caracter no remunerado y obligatorio;
sus miembros seran elegidos en Asamblea General y su mandato durara un periodo de dos
anos pudiendo ser objeto de reeleccion. Dichos miembros se renovaran por mitad. La
designacion de los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero se efectuara
por la Junta Directiva de entre sus miembros, mediante votacién directa y secreta, en la
primera reunién que se celebre posterior ala Asamblea General de junio.

Articulo 9°. Corresponde ala Junta Directiva:

a. Dirigir las actividades de la Asociacion y gjecutar los acuerdos de la Asamblea
General.

b. Llevar lagestion administrativay econdémica de la Asociacion.

c. Someter ala Asamblea General el presupuesto anual, €l estado de cuentas del afio
anterior, el plan anual de actividadesy lamemoriadel curso escolar.

d. Designar su representante en el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 10° La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces o determine su
presidente, ainiciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros. Sera presidida por
el presidente y en su ausencia, por € vicepresidente, por €l tesorero o el secretario por este
orden; a falta de ambos, sera presidida por e miembro de la Junta que tenga mas edad. El
secretario levantara acta, que se transcribira al libro correspondiente. Para que los acuerdos
de la Junta Directiva sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de votos, siendo
necesariala concurrencia de a menos, la mitad méas uno de sus miembros.

Un miembro del Equipo Directivo del Centro Escolar, o profesor en quien delegue, asistirda
las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, en calidad de Asesor
Pedagogico, con voz pero sin voto.

Articulo 11°. La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus miembros la gjecucion
de determinados acuerdos o la realizacion de ciertas gestiones que sean de interés para la
Asociacion.



Presidente

Articulo 12°. El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion, y tendra
las siguientes atribuciones:

a. Representar legamente ala Asociacion.

b. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea Generd; y dirigir las deliberaciones de unay otra, decidiendo con voto
de calidad, en caso de empate.

c. Proponer e plan de actividades de la Asociacion ala Junta Directivay dirigir sus
tareas.

d. Ordenar los pagos acordados validamente y firmar con el tesorero los cheques,
recibosy otros documentos analogos.

e. Adoptar medidas que considere urgentes para € mejor gobierno, régimen y
administracion de la Asociacién, dando cuenta a la Junta Directiva en la primera
sesion gque se celebre.

f. Velar por e cumplimiento de estos estatutos y de los acuerdos de la Asamblea
Genera y dela Junta Directiva.

El presidente sera elegido por la Junta Directiva de entre sus componentes, pudiendo recaer
dicho cargo en quienes estén desempefiando el de vicepresidente, secretario o tesorero. En
consecuencia, quien ocupe € cargo de Presidente permanecera en la Junta Directiva tres
anos.

El presidente estard asistido por un vicepresidente, que le sustituira'y asumira sus funciones
en |los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Secretario

Articulo 13°. El secretario recibiray tramitara las solicitudes de ingreso y tendrda a su cargo
la direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion. Mas en concreto, asumira las
siguientes funciones:

a. Actuar como ta en las reuniones, levantando actas de las mismas.

b. Custodiar €l libro de actas, los sellos de la Asociacion y el registro de socios, en
el que anotaralas atasy bajas que se produzcan.

c. Redactar el plan anual de actividadesy lamemoria del curso escolar

d. Llevar lacorrespondencia ordinaria de la Asociacion.

Tesorero

Articulo 14°. El tesorero dirigira la contabilidad y tomara razon de los ingresos y de los
gastos. Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que indique €l presidente. Formalizara todos los afos el
presupuesto de ingresos y gastos, asi como €l estado de cuentas del afio anterior, que deben
ser presentados a la Junta Directiva, para que ésta a su vez, |os someta a la aprobacion de la
Asamblea General. Ademés, custodiaralos libros y deméas documentos de contabilidad de la
Asociacion.

Articulo 15°. Los cargos de vicepresidente, secretario y tesorero seran designados de entre
cualquiera de los vocales. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, cada
uno de los componentes de la Junta Directiva tendra las obligaciones propias de su cargo, asi



como las que la Junta les encomienda. La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva
tendra carécter obligatorio.

Asamblea General

Articulo 16°. La Asamblea General, integrada por todos |os socios, es €l 6rgano supremo de
la Asociacion y se reunira siempre que lo acuerde la Junta Directiva, por propiainiciativa o
porque lo solicite la décima parte de |os socios.

Obligatoriamente la Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria dos veces
a afo. En septiembre, para aprobar e plan anua de actuacién de la Asociaciéon y el
presupuesto econdmico del curso, asi como para evaluar la gestion de la Junta Directiva. En
junio, para aprobar la memoria del curso escolar y el estado de cuentas, asi como para
renovar la Junta Directiva.

La renovacidon de la Junta Directiva se hara entre los asociados que voluntariamente se
presenten a tal efecto. Si hubiere més voluntarios de los necesarios, se cubriradn por sorteo
los puestos a cubrir. Si no hubiere suficientes socios voluntarios para cubrir vacantes, estas
se adjudicardn mediante sorteo a cual quiera de los miembros de la Asociacion que no hayan
formado parte de la Junta Directiva con anterioridad. La Asamblea General debera ratificar
la designacién de los nuevos miembros con el voto favorable de la mayoria

La Asamblea Genera se reunird en sesion extraordinaria cuando asi 1o acuerde la Junta
Directiva en atencion a los asuntos que deba tratar, y siempre para acordar la disposicion o
engenacion de bienes, solicitud de declaracion de utilidad publica, modificaciones
estatutarias y disolucién de la Asociacion.

Articulo 17°. Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, serén hechas por escrito, expresando el lugar, fechay hora de la reunién, asi
como €l orden del dia. Entre la convocatoriay el dia sefidlado para la Asamblea General en
primera convocatoria habrédn de mediar a menos dos dias. Se entendera que la segunda
convocatoria se efectuara ordinariamente, como minimo, treinta minutos después de la
primera convocatoria

Articulo 18°. Las Asambleas Generales, quedardn validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a €llas, presentes o representados, la mayoria de sus
componentes, y en segunda convocatoria cualquiera que sea € nimero de concurrentes. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos, excepto cuando se trate de las materias
mencionadas en las sesiones extraordinarias, en cuyo caso se exigira el voto favorable de las
dosterceras partes de |os asistentes.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS, SUSDERECHOSY DEBERES

Miembros

Articulo 19°. Podran ser miembros de la Asociacion las madres, padres o representantes
legales de alumnos matriculados en el Colegio Publico “Luis Solana’. No se adquirira la
condicion de socio mientras no se satisfaga la cuota anual, en la cuantia y forma que
establezca la Junta Directiva.



Pérdida de la condicion de socio

Articulo 20°. Los socios podran solicitar la baja en la Asociacion voluntariamente, pero ello
no le eximira de satisfacer las obligaciones gque tenga pendientes para con ella. La Junta
Directiva podra separar de la Asociacion a aquellos socios que cometan actos que |os hagan
indignos de seguir perteneciendo ala misma. La separacion sera precedida de expediente en
el que debera ser oido €l interesado, y contra el acuerdo de la Junta Directiva cabra recurso
ante la primera Asamblea General que se celebre.

Der echos
Articulo 21°. Los miembros de la Asociacion gozaran de los siguientes derechos:

a. Participar en las actividades que promueva la Asociacion paratodos |0s socios.

b. Ejercitar €l derecho de voz y voto en las Asambleas Generales. Cada unidad
familiar contard con un voto para €l gercicio de este derecho.

c. Ser designado miembro de la Junta Directiva en la forma que se precisa en estos
Estatutos.

d. Disfrutar delos beneficiosy ventgjas que proporcione la Asociacion a sus socios.

e. Poseer un gemplar de los Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos
adoptados por los érganos directivos.

f. Dirigir peticiones, formular qugias y hacer sugerencias a la Junta Directiva, en
relacién con el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g. Que se les ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos de
la Asociacion.

Deberes
Articulo 22°. Serén obligaciones de todos |os miembros:

a. Acatar las prescripciones contenidas en estos Estatutos y los acuerdos validos
adoptados por la Asamblea Genera y por la Junta Directiva.

b. Desempeiiar |as obligaciones inherentes al cargo que ejerzan.

c. Abonar las cuotas anuales que acuerde la Junta Directiva. La cuota se abonara
por unidad familiar, independientemente del nimero de alumnos que pertenezcan
alamisma.

d. Asigtir alas Asambleas Generaes que se convoquen.

Formar parte de la Junta Directiva s fueren designados mediante sorteo.

Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

¢}

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23°. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 24°. Los recursos econdmicos previstos para desarrollar las actividades de la
Asociacion estaran constituidos por:

a. Cuotas anuales que acuerde la Junta Directiva.
b. Productos de los bienesy derechos que le corresponda en propiedad, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir.



c. Ingresos que obtenga mediante las actividades que, de acuerdo con la legislacion
vigente, acuerde la Junta Directiva.
d. Importe de cualquier otro ingreso que en su dia pueda establecerse.

Articulo 25°. La administracion de los fondos de la Asociacién se llevara a cabo con todo
detalle, sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los asociados
puedan tener conocimiento periédico del destino de aquellos. Anualmente se les pondré de
manifiesto el estado de cuentas de losingresosy |os gastos.

Articulo 26° La Asociacion carece de finalidad lucrativa y dedicard en su caso, los
beneficios eventualmente obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica
natural eza.

CAPITULO QUINTO
DISOLUCION

Articulo 27°. En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General Extraordinaria,
reunida a tal efecto, nombrara una comisién liquidadora compuesta por cinco miembros, la
cual se hara cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el remanente,
s lo hubiere, sera donado a Colegio Publico “Luis Solana”.

De conformidad con los articulos precedentes, los abgjo firmantes se comprometen, como

representantes de la Asociacion a velar y vigilar por e cumplimiento de las normas del
presente Estatuto.

Méntrida, 28 de junio de dos mil ocho



