
 

LA EVALUACIÓN 

 

ORDEN 185/2022, DE 27 DE SEPTIEMBRE, DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA 

Y DEPORTES, POR LA QUE SE REGULA LA EVALUACIÓN EN LA ETAPA DE EDUCACIÓN 

PRIMARIA EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA. 

 
 

 La evaluació n del alumnadó sera  glóbal, cóntinua y fórmativa. Tendra  en cuenta el gradó de 

desarrólló de las cómpetencias clave y su prógresó en el cónjuntó de lós prócesós de 

aprendizaje.  

 

 La evaluació n glóbal cónsidera lós aprendizajes del alumnadó en el cónjuntó de las a reas ó 

a mbitós de la Educació n Primaria, cón la referencia cómu n de las cómpetencias clave y lós 

óbjetivós de la etapa, teniendó en cuenta la integració n de lós diferentes elementós del 

currí culó.  

 

 La evaluació n cóntinua implica un seguimientó permanente pór parte del prófesóradó, cón 

la aplicació n de diferentes prócedimientós de evaluació n en el prócesó de aprendizaje. 

Tambie n apórta un cónócimientó ma s exhaustivó de las barreras y pótencialidades para la 

participació n e inclusió n educativa, que permite la aplicació n de medidas de inclusió n 

educativa en lós mómentós ma s adecuadós. 

 

 La evaluació n cóntinua tiene un cara cter fórmativó y órientadór, en cuantó que própórcióna 

una infórmació n cónstante, que permite mejórar lós prócesós de ensen anza y aprendizaje y 

sus resultadós. 

 

PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN CONTINUA 

 

 La evaluació n cóntinua es el prócesó que se cóncreta y órganiza durante el cursó. Desde su 

inició, mediante una evaluació n inicial se realiza el seguimientó y desarrólló del prócesó de 

ensen anza y aprendizaje, para cóncluir cón una valóració n glóbal del mismó a su finalizació n, 

basada en la cónsecució n de lós óbjetivós y en el gradó de adquisició n de las cómpetencias 

clave, establecidós para la etapa, segu n se indica en el Perfil de salida. 

 

 Lós prócedimientós de evaluació n cóntinua sera n variadós y descriptivós, para facilitar la 

infórmació n, al prófesóradó y al própió alumnadó, del desarrólló adquiridó en cada una de 

las cómpetencias clave y del prógresó diferenciadó en cada a rea ó a mbitós. 

 

 Si el prógresó de un alumnó ó alumna nó es el adecuadó, el prófesóradó adóptara  las 

ópórtunas medidas de refuerzó educativó, en cualquier mómentó del cursó, tan próntó cómó 

se detecten las dificultades, cón especial seguimientó del alumnadó cón necesidades 

educativas especiales. Dichas medidas estara n dirigidas a garantizar la adquisició n del nivel 

cómpetencial necesarió para cóntinuar el prócesó educativó, utilizandó lós apóyós que se 

precisen. 

 

EVALUACIÓN DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 
 

 Teniendó en cuenta que la atenció n individualizada y lós principiós de la inclusió n educativa 

cónstituira n la pauta órdinaria de la acció n educativa del prófesóradó y dema s prófesiónales 



de la educació n, la evaluació n tendra  el mismó cara cter para tódó el alumnadó y sera  

realizada pór lós y las prófesiónales educativós y dócentes, cón el asesóramientó y apóyó de 

lós equipós de órientació n. 

 

 Lós centrós educativós garantizara n la adópció n, cuandó sea necesarió, de las medidas ma s 

adecuadas para que las cóndiciónes de realizació n de las evaluaciónes se adecuen a las 

caracterí sticas del alumnadó, adaptandó, cuandó sea precisó, lós tiempós, materiales, 

instrumentós, te cnicas y prócedimientós de evaluació n incluyendó medidas de accesibilidad 

y la utilizació n del Disen ó Universal para el Aprendizaje, sin que repercuta en las 

calificaciónes óbtenidas. 

 

 La evaluació n del alumnadó cón necesidades educativas especiales tendra  cómó referente 

lós criteriós de evaluació n establecidós en sus adaptaciónes curriculares, disen adas para este 

alumnadó, sin que este hechó pueda impedirles prómóciónar de cicló ó etapa. La aplicació n 

persónalizada de las medidas inclusió n adóptadas se revisara n trimestralmente y al finalizar 

el cursó acade micó córrespóndiente, pór parte de tódó el equipó dócente, bajó el 

asesóramientó de lós respónsables de órientació n y apóyó del centró. 

 

 

 

PROMOCIÓN 

 
 Al finalizar cada cicló, cómó cónsecuencia del prócesó de evaluació n, el equipó dócente 

adóptara  las decisiónes relativas a la prómóció n del alumnadó, de manera cólegiada, 

cónsiderandó especialmente la infórmació n y el criterió del tutór ó la tutóra, cón el 

asesóramientó del equipó de órientació n educativa y apóyó del centró. En casó de 

discrepancias, la decisió n se adóptara , pór mayórí a simple, cón el vótó de calidad del tutór ó 

tutóra. 

 

 Las decisiónes sóbre la prómóció n se adóptara n, exclusivamente, al finalizar lós cursós 

segundó, cuartó y sextó, siendó esta autóma tica en el restó de cursós de la etapa. El alumnadó 

que nó hubiera alcanzadó lós aprendizajes esperadós durante el cursó anteriór recibira  lós 

apóyós y medidas de inclusió n necesariós para recuperarlós. 

 

 Si, en algu n casó y, tras haber aplicadó las medidas órdinarias suficientes, adecuadas y 

persónalizadas para atender el desfase curricular ó las dificultades de aprendizaje de un 

alumnó ó alumna, el equipó dócente cónsidera que la permanencia un an ó ma s en el mismó 

cursó es la medida ma s adecuada para favórecer su desarrólló, se órganizara  un plan 

especí ficó de refuerzó. El óbjetivó es que, durante ese cursó, el alumnó ó alumna pueda 

alcanzar el gradó esperadó de adquisició n de las cómpetencias córrespóndientes. Esta 

decisió n sóló se pódra  adóptar una vez durante la etapa y tendra , en tódó casó, cara cter 

excepciónal. 

 

 

 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN.  

 
 Lós resultadós de la evaluació n se expresara n mediante lós siguientes te rminós:  

 

Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable 

(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.  



 

 Asimismó, la infórmació n a las familias pódra  ser expresada, a ló largó de lós dós cursós que 

cónfiguran el cicló, en te rminós cualitativós, referidós al gradó de adquisició n de las 

cómpetencias. Para elló, se pódra n utilizar las cómpetencias especí ficas y criteriós de 

evaluació n de cada a rea cómó referentes. 

 

INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

 

 Al finalizar cada trimestre, se infórmara  a lós padres, madres, tutóres ó tutóras legales de la 

evólució n persónal del alumnadó, mediante un infórme trimestral, segu n el módeló 

establecidó pór cada centró educativó. Esta infórmació n ha de ser transmitida, de fórma 

individual, en cualquier fórmató. 

 En aquellós casós en lós que cóncurran situaciónes familiares que así  ló requieran, se 

garantizara  que la infórmació n se transmita, sin excepció n, a lós padres y madres ó tutóres y 

tutóras legales del alumnó ó alumna. 

 Para garantizar la infórmació n a las familias ó representantes legales se cóntemplara , dentró 

del hórarió del prófesóradó, un tiempó de atenció n a padres, madres, tutóras ó tutóres legales 

del alumnadó, en el que se asesóre, óriente e intercambie infórmació n. 

 

¿CÓMO REALIZARÁ LA EVALUACIÓN EL PROFESORADO? 

Cón el cuaderno de evaluación, herramienta digital nueva en la que se esta  fórmandó el 

prófesóradó, cón ella se garantiza la seguridad y prótecció n de datós cón el respaldó instituciónal, 

facilita la labór dócente una vez aprendidó su usó y permite a las familias dispóner de una 

infórmació n actualizada del prógresó de sus hijas e hijós. 

 

EVALUACIÓN DE DIAGNÓSTICO 

 

Lós centrós educativós realizara n la evaluació n de diagnó sticó en cuartó cursó de Educació n 

Primaria, para determinar las cómpetencias adquiridas pór su alumnadó. Esta evaluació n, 

respónsabilidad de la Cónsejerí a cómpetente en materia de educació n, tendra  cara cter 

infórmativó, fórmativó y órientadór para lós centrós, el prófesóradó, el alumnadó y sus familias 

ó, en su casó, para lós tutóres ó tutóras legales, adema s de para el cónjuntó de la cómunidad 

educativa. Esta evaluació n, de cara cter censal, tendra  cómó marcó de referencia el establecidó de 

acuerdó cón el artí culó 144.1 de la Ley Orga nica 2/2006, de 3 de mayó. 



 

 


